YT-RYHMIEN LAUSUNNOT:
Helsingin Kansanasunnot

· alueyhtiöiden elinkelpoisuuden turvaaminen, huomioon erilaiset taustat, tehdyt varaukset, pääomaylijäämät
· tarve nykyiselle laajalle hallitukselle?

· tehtävät säilyvät ”pääosin” nykyisellään?

· alueen tehtävien hoitaminen yhtiön parhaaksi katsomalla tavalla

· palvelusopimukset MA-ohjelman keston mukaan (2017)

· KVTES:n soveltaminen 1.1.2012 alkaen?
Jakomäen Kiinteistöt Oy

· 21 yhtiön säilyminen turvaa asukasdemokratian ja alueellisten palveluiden säilymisen

· +20 - -20 % hyvä

· asunnonvaihtojen hoitaminen keskitetysti (as.asianos.)

· yhtiöiden nykyiset toimitilat omakustannushintaan

· palvelusopimuksissa hinnoittelussa huomioon otettava nykyinen kiinteistömitoitus ja alueelliset poikkeavuudet (asuntokanta, asukasrakenne, sijainti, kaavamääräykset)
· sopimuskausi riittävän pitkä
Kannelmäen Kiinteistöt Oy

· työsuhteeseen liittyvät edut, oikeudet ja velvollisuudet
· vuokrien oikeudenmukainen määräytyminen
Kantakaupungin Kiinteistöt Oy

· alueyhtiöille riittävät resurssit ja päätäntävalta mielekkään ja henkilöstöä motivoivan toiminnan mahdollistamiseksi
· henkilöstön viihtyvyys, rekrytoinnit

· nykyisten työpaikkojen säilyminen
Kontulan Kiinteistöt Oy
· alueyhtiöiden työntekijöille kaupungin työntekijöiden työsuhde-etuudet (?)
· työnantajan/toimipaikan muutokset, vaikutus?

· työntekijöiden aseman huonontuminen tehtävänimikkeiden tai vaativuuden arvioinnin tuloksena?

· palvelusopimuksen laadinnassa henkilökunta mukana

· voimassaoloaika 5+5 v.

· henkilöstövähennykset vain luonnollisen poistuman kautta
Kumpulan kiinteistöt Oy

· hallinnollisten esitysten ja päätösten aikatauluttaminen yhtiöille (TA:t, lausuntoajat yms.)
· perusohjeet ja kriteerit mm. peruskorjausten tason vaikutuksesta asumistasoon ja vuokranmääritykseen sekä uudisrakentamisen vuokratason määrittämiseksi

· läpinäkyvä yhdenmukainen asuntokannan kokonaisuutta tukeva vuokrakohdennusvaikutus

· yhtiöillä erilaiset henkilöstöresurssit, niiden uudelleen suuntaaminen kehitystyöhön yms.

· palvelut muille kuin omalle kiinteistökannalle (Palveluasunnot, Keskinäiset)

· yhdenmukaiset käytännöt ja ohjeistukset TA:n laadinnan, aikataulutuksen, tilinpäätösten toimikuntien kokoontumis- ja palkitsemisjärjestelmiin
· jatkosuunnittelu alueyhtiöiden määrän ja kokonaisuuden selvittämiseksi ja määrittämiseksi niin, että pystytään hoitamaan kokonaisuus

· isännöinnin ja huollon ATK- ja raportointijärjestelmien yhdenmukaistaminen

· riittävän pitkät palvelusopimukset

Laajasalon Kiinteistöt Oy

· työpaikkojen säilyminen, työnkuvan tai paikan muuttuminen huolena
· saavutetut edut

· asioiden ennallaan säilyminen
Malmin Kiinteistöt Oy

· yksimielisesti ei puollettu työryhmämietintöä
Malminkartanon Kiinteistöt Oy

· huoli omasta työpaikasta, toimenkuvien muutoksista, palkka- ja muiden etujen säilymisestä
· hankintojen ja kilpailutuksen hoitaminen jatkossa

· taloudellinen liikkumavara
KOY Maunulan Asunnot

· ei huomautettavaa mietinnön johdosta
Myllypuron Kiinteistöt Oy

· mielipidettä ei ole kysytty ennen työryhmän antamaa mietintöä
· fuusion vaikutuksesta henkilökunnan asemaan ja työsuhteisiin ei selkeää kuvaa mietinnössä

· vaikutus henkilöstöpolitiikkaan pidemmällä aikavälillä?

· pääomayhtiön henkilöstön riittävyys?

· pääomayhtiön henkilökunnan rekrytointi, ulkoako, vaikka tehtäviä yhtiöiltä pääomayhtiölle?

· hankinta-, korjaus- ym. asioiden käsittely aina fuusioyhtiön kautta?

· henkilöstön motivaatio, jos työ yksipuolistuu, henkilöstön menettäminen

· toisin kuin Hartikainen mietinnössä, vastustetaan myös fuusiota

· asukaskannanottona: kuka huolehtii ja välittää asukkaista? vaikutukset asukasvalintaan? järkevän kunnossapidon menettäminen, jollei paikallistuntemusta 

· nykyinen järjestelmä toimii hyvin
Pihlajiston Kiinteistöt Oy

· kannanotto rajattu henkilöstön asemaan liittyen
· nykyinen yhteistyö kaupunkikonsernin sisällä toiminut hyvin

· uhkana henkilöstön motivaation menetys

· työhönsä sitoutunut henkilöstö, mitä kokonaisvastuun hämärtyminen voi uhata

· tärkeää, että uusi alueyhtiö jatkaa palvelujen tuottamista samanlaisena kuin vanha ja palvelut ostetaan uudelta yhtiöltä ilman irtisanomisehtoa

· liikkeenluovutuksesta siirtosopimus, joka selkeyttäisi tilannetta ja loisi turvallisuutta
Pikku-Huopalahden Kiinteistöt Oy

· nykyisten alueyhtiöiden säilyminen tärkeää
· työntekijöiden asema sopimuskauden päättyessä?

· eläke-etuuksien säilyminen turvattava

· uudelleenorganisointi ennen ja jälkeen fuusion toteuttamisen, työntekijöiden kuuleminen?

· huoltohenkilökunnan omalla alueella asumisen ”haitan” korvaamisen (vuokranalennus) jatkuminen turvattava

· yhtiön käytössä olevien tilojen omakustannusperiaate vuokrissa

· riittävän kattavat ja yksilöidyt palvelusopimukset

· palvelusopimusten riittävän pitkä sopimuskausi (pitkäjänteisyys, työpaikkojen säilyminen ja turva, motivaatio)
Pohjois-Haagan Kiinteistöt Oy

· palkan henkilökohtaisten yms. lisien säilyminen siirryttäessä uuteen organisaatioon
· toimipaikan tai tehtävänimikkeen muuttuminen, suostumus?

· vaativuuden arviointi, voiko palkka alentua?

· alueyhtiön oikeus sopia työsuhde-eduista (lounas- ym. setelit, tyhy)?

· työterveyshuollon keskitetty/paikallinen järjestäminen (huom ikääntyvä henkilökunta?)

· omistajaohjauksella tulee varmistaa alueyhtiöiden riittävät resurssit palvelusopimuksen mukaisten tehtävien suorittamiseen
Puotilan Kiinteistöt Oy

· palvelusopimuksen sisältö olisi tullut selvittää jo työryhmän toimesta
· nykyisen henkilöstön edut ja oikeudet tulee turvata luotettavasti
Roihuvuoren Kiinteistöt Oy

· ei kantaa fuusioon, koskei ole selvitetty palvelusopimuksen konkreettista sisältöä (irtisanomisehdot, kesto)
· mietinnössä ei ole otettu kantaa yhtiöiden välisten hoitokulujen eroihin, vaikka merkitys vuokriin huomattava

· tuloksellisuus, tehokkuus ja asiakaspalaute huomioon palvelusopimuksen sisällössä
Siilitien Kiinteistöt Oy

· henkilöstön tehtävien pysyvyys alueyhtiöissä (vuokrakirjanpito, pääkirjanpito, maksuliikenne, perintä, palkanlaskenta, peruskorjauttaminen, vuosikorjaukset)
· palvelusopimukset olisi tullut laatia mietinnön yhteydessä

· tarkempi lausunto vasta, kun ko. kysymyksiin tarkempia vastauksia
Suutarilan Kiinteistöt Oy

· ei huomauttamista esityksiin (mietintö jaettu koko henkilökunnalle)
Vallilan Kiinteistöt Oy

· yhtyy mietintöön, mutta painottaa mietinnön kohdassa 7 kirjattujen kysymysten ratkaisun tärkeyttä (työpaikkojen säilyminen, muutokset työtehtävissä, tehtävien siirto pääomayhtiöön, vaikutus kilpailuttamiseen ja ulkoistamisiin, asiakastyytyväisyyden huomioon ottaminen, yhtiöiden elinkelpoisuus, eläkevastuut, verovaikutukset, alueelliset palvelupisteet, taloushallintotehtävien roolin merkittävyys isännöintitehtäväkokonaisuudessa, hankilöstön ikärakenne, ammattitaidon ja osaamisen säilyttäminen 

· etujen ja oikeuksien turvaaminen entisen tasoisina

· henkilöstön riittävyyden varmistaminen uustuotannon valmistuessa
Vesalan Kiinteistöt Oy 

· henkilökunnan työolosuhteiden ja työtilojen säilyttäminen nykyisellään
· alueyhtiöiden toimintaedellytysten turvaaminen

· yhtiöiden erilaisuuden huomioon ottaminen palvelusopimuksia tehtäessä
· pitkäaikaisen jatkuvuuden turvaaminen

· mahdolliset alueyhtiöiden yhdistämiset harkitusti ja avoimesti yhdessä henkilökunnan kanssa
Vuosaaren Kiinteistöt Oy

· koska henkilöstön asemaan ei mietinnön mukaan tule muutoksia, ei kantaa puolesta eikä vastaan
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